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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRA
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1330.19.13-3674,°  de 15 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006200 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5800102517 de 15 de enerc de 2026

Apropiacién Presupuestal: ITEM 1: 121000/1159/2-320202008/3533003040030000/P136-102670/1/1/01/06:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/EmprendimientosVerdes/REALIZARELACOMPANA
Proyecto: P135-102670 FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTCS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

PROGRAMA: 33— Valle, bicdiversidad v resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300304 - Emprendimientos verdes .

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITOR!O, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300304013204012 — COFINANCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS
DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE
GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar las capacidades esfructurales, técnicas, organizacionales y comerciales en
smprendimientos con ctiterios de economia circular,produccion y consumo sostehible

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incorporar las capacidades productivas requeridas para el escalamiento con
sostenibilidad ambiental

Elemento PEP: PI35-102670/1/1/01/06 realizar el acompafiamiento estratégico en la formulacién,
implementacidén seguimiento de emprendimientos sélidos con criterios de economfa circular, produccién y
cohsumo sostenible | Posicidn Presupuestaria: 2-320202008 servicios prestados a las empresas y servicios de
euenta Mayor: 5507052101

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 6507052101

Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMC PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor; AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
CC.31574698
Contratista ANIBAL LOZADA FLOREZ
CC.94298643
TELEFONQO: 3122229088

[CBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como cbjetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por le que se concluye que, las cbligaciones contractuales
durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretarfa de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

|ESF EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA, -
1. Organizar, dirlgir y controlar Ias actividades administrativas
necesarlas para la ejecucion del proyecto, garantizando su
articulacién con los procedimientos internos de la Secretarfa de
Ambiente y Desarrollo Sostenible v el cumplimiento de los

Especificaciones, objetivos definides en el marce del contrato.

actividades u 2. Efectuar el monitorea de los requerimientos logfsticos vy

obligaciones especificas administrativos de las diferentes areas de la secretaria.

contractuales. 3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el

propdsito de cumplir los objetlvos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn.
4, Cumplir y acatar las direcitices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del confrato, de acuerdo con el
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto
Porcentaje de cumplimiente de [as especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con o 100%
programado en el plan de trabajo del mes de mayo de 2026:
Porcentaje de
cumplimiento. Percentaje de cumplimienio de las especificaciones, actividades
u obligaciones especfficas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 83.33%

mismo.
Otras consideraciones.
sligérencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin hovedad

Prorroga; suspensiones o'adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad

[SEGUIMIENTO TEENICO 0 DE EJECUGION,
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto confractual
ejecutadas:

Actividad 1. Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas necesarias para la
ejecucién del proyecto, garantizando su articulacion con los procedimientos internos de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de los objetivos definidos
en el marco del contrato.

¢ El contratista asistié a la reunidn coordinada desde mi Subdireccion, en la reunién se revisaron
los objetivos prioritarios y se asignaron responsabilidades especificas. En el desarrollo de la
reunion se le asigno la tarea de realizar la cotizacion de unas impresoras solicitadas por la
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar las necesidades
fecnolégicas y el adecuado funcionamiento de sus labores administrativas.

¢ El contratista participd en [a reunién del equipo de trabajo de la Subdireccion Técnica de Apoyo
a la Gestion bajo mi liderazgo, con el propésito de coordinar y organizar las actividades
correspondientes y coordinar las tareas del dia en el area. Durante la reunién, se sociallzaron los
objetivos prioritarios y se asignaron responsabilidades especfficas a cada miembro del equipo.
La reunion fue productiva y nos dejé claros los pasos a seguir para avanzar en nuestras metas.

¢ El contratista participd en la reunién realizada bajo mi supervision, en la cual se socializaron y
analizaron diferentes puntos de trabajo desarrollados con el equipo, asi como las tareas
pendientes a gestionar de manera conjunta. Durante el encuentro se destacd la hecesidad de
coordinar nuevamente una reunion con la administracién de la Beneficencia, con el fin de
gestionar apoyos para el mantenimiento de las zonas comunes, incluyendo actividades como
hidro lavado, pintura, tratamiento de humedades, revisién de canaletas y mejoramiento de los
bafios, teniendo en cuenta el alto nivel de deterioro v la importancia de garantizar condiciones
adecuadas para el talento humano.

Actividad 2. Efectuar el monitoreo de los requerimientos logisticos y administrativos de las
diferentes dreas de la secretarfa,

« El contratista participé en la socializacién sobre el listado de insumos con los compafieros que
fueron entregados a las diferentes dependencias, con el propésito de revisar y verificar la
informacién relacionada con la adquisicién de papeleria. Durante esta actividad analizaron los
insumos suministrados, identificando las necesidades especificas de cada area y asegurando
que correspondan a [os requerimientos institucionales.

e El ¢ontratista realizo la redaccién de correos, actas y demas diligencias del area administrativa
mediante el envio formal de correos electrénicos a distintas dependencias institucionales,
conforme a las Instrucclones Impartidas por mi supervisién, con el objetivo de movilizar y
gestionar las solicitudes correspondientes. Esta |labor se llevé a cabo siguiendo los canales
oficiales de comunicacléon, garantizando la correcta transmision de la informacion y el
cumplimiento de [os procedimientos establecidos,
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Actividad 3. Acatar las crientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir
los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

El contratista participéd en la reunién virtual entre el equipo administrativo Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, liderada por mi supervision, con la participacién de Cristian
Rodriguez, Anfbal Lozano, Sergio Agredo y Débora Urbano. Durante 1a reunién se definieron
varias responsabilidades relacionadas a continuacion:

¢ Anibal quedd encargado de la actualizacién de inventarios y de crear el usuario de la
subdireccién para gestionar la entrega de equipos fuera de uso.

» Cristian asumié el proceso de papelerfa, el tinico con CDP, en coordinacion con la oficina
juridica.

+ Sergio quedd a cargo del procese de mobiliario, también en articulacién con la oficina
juridica para recibir retroalimentacién.

Ademas, Anibal y Débora fueron designados para coordinar con la ARL un diagnéstico
de los puestos de trabajo v las sillas, con el fin de actualizar las necesidades del equipo.

El contratista asistio a la reunion con la compafiera Devora del grupo administrativo, con el
objetivo de abordar diversos temas relacionados con la Subsecretaria. Durante el encuentro
revisaron aspectos clave de la gestién administrativa, incluyendo el estado de los procesos
en curso, la asignacion de respensabilidades y el seguimiento a actividades pendientes.

El contratista participé en la reunidn con el grupo de abogados con el propdsito de analizar
de manera detallada las actas correspondientes a dos contratos de papelerfa suscritos por la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este espacio fue convocado atendiendo la
solicitud del area juridica, la cual requirié la revisidn y validacidon de las actas de finalizacién
como parte del procesoc formal de cierre contractual.

Actividad 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, ohjefivos y acciones definidas en el

proyecto

El contratista asistié a la capacitacién sobre Equilibrio Vida Laboral y Vida Personal El
equilibrio entre la vida laboral y la vida personal es un aspecto fundamental para el bienestar
integral de las personas y el adecuado desempefio en sus funciones. Este equilibrio implica
la capacidad de gestionar de manera armdnica las responsabilidades del trabajo con los
espacios personales, familiares y de descanso, evitando que uno interfiera negativamente en
el otro.

El contratista asistid a la capacitacién sobre el Cdédigo de Integridad, enfocada en el
fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro de la entidad, donde resalté |a importancia
de asumir con responsabilidad y compromiso el rol como servidor ptblico. Durante [a jornada
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abordaron valores fundamentales como la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia
y la justicia, destacando su relacién directa con la construccién de una cultura organizacional
sélida y orfentada al servicio.

o El contratista asistié a la capacitacion sobre habilidades blandas, inteligencia emocional Las
habilidades blandas y la inteligencia emocional son competencias fundamentales para el
desarrollo personal y profesional en cualquier entorno. Las habilidades blandas incluyen
capacidades como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la adaptabilidad, la
resolucion de conflictos v el liderazgo, las cuales facilitan la interaccion adecuada con ofras
personas y el logro de objetivos comunes.

« El contratista asistié a |a capacitacién sobre resolucién de conflictos. La tesolucién de
conflictos es una habilidad esencial en los entornos personales y laborales, ya que permite
manejar de manera adecuada las diferencias que surgen entre individuos o grupos. Este
proceso implica identificar las causas del conflicto, escuchar activamente a las partes
involucradas y buscar soluciones que sean justas y beneficiosas para todos,

» Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

s Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA
e« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
¢ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
» Acciones de [as partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
¢ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .
Seguimiento administrativo segin corresponda 51 es ap!lcable se hace ia anotamon, sinolo
es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable; NO APLICA

Aprobacion de garantfas con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones [aborales: NO APLICA

Informes previstos y los que scliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA

o Cumplimiento de fas obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualguier ofra norma
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aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato; Correspondientes a la cuota nlimero cinco
(5) del mes de m"ayo, El contratista realizdé el pago de la planilla No: 1081797473 vy
comprobante/autorizacién/CUS No. 282880160 del mes de ABRIL de 2026, se verlficd su pago, se
encuentra afifiado a EPS (SOS), Pension (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segtin la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 vy 948 de 2018.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos}
Valor inicial del ENERO
contrato $24.000.000 CUOTA 1 2026 $4.000.000 PAGADA u
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEE&%RO $4.000,000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 Mggﬁo $4.000.000 |  PAGADA
Actualizacién de ) ABRIL
precios $0 CUOTA 4 2026 $4.000.000 PAGADO
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $16,000.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.000.000
Valor total efecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses moratorios 50

Seguimiento financiero y co
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar,

ntable segln corresponda, si es aplicable se hace [a anotacién; sino lo

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del sontrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratists, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla; NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA

O RDO. ABG
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4; $ $
Actividades:

TOTALES:
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segtin lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, l.ey 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora nho se halla incurso
en ninguha de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para sstar confratade; el confratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de
1983.
| INFORME SOBRE SANCIONES
No Aplica
| INFORME SOB
MECANISMOS
No aplica _
Fecha del préximo informe 16 ~ de junio j de 2026

Para constancia de |o anterior firma la presente acta el Supervisor a los
15 djas de] mes de mayo de 2028

-

P
Nosrista: A0DREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31574698

SUPERVISOR(A)
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